
 Guter oder sehr guter Abschluss eines Hochschulstudiums (Diplom, Magister, Master) im Bereich
Psychologie, Gesundheitswissenschaften, Sozialwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs

 Starkes Interesse an und bestenfalls bereits Erfahrungen in quantitativer Forschung sowie Planung,
Durchführung und Auswertung wissenschaftlicher Studien

 Befähigung zum (wissenschaftlichen) Schreiben
 Eine ausgeprägte Methodenkompetenz ist vorteilhaft (Evaluation, Statistik)
 Die Bereitschaft, sich selbständig in neue Tätigkeitsbereiche einzuarbeiten

Wir bieten

 Mitarbeiterfreundliche flexible Arbeitszeiten im Institut oder im Homeoffice
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD inkl. zweier Jahressonderzahlungen
 Deutschlandticket als Jobticket, betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits
 30 Tage Urlaub
 Moderne Arbeitsplätze mit guter technischer Ausstattung
 Flache Organisationsstrukturen und kurze Entscheidungswege in einem motivierten, kollegialen Team
 Unterstützung von Fort- und Weiterbildungen
 Sehr gute ÖPNV-Anbindung, kostenlose Parkplätze mit Lademöglichkeit und einen trockenen

Abstellraum für Ihr Fahrrad

Haben Sie noch Fragen? 
Dann wenden Sie sich bitte an die stellvertretende Institutsleiterin des IFT-Nord, 
Frau Dr. Barbara Isensee, Tel.: 0431 / 570 29 30, E-Mail: isensee@ift-nord.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis Ende Mai 2026 und bitten Sie, darin Ihren 
frühestmöglichen Starttermin sowie den gewünschten Stundenumfang anzugeben.

Ihre Unterlagen senden Sie gern per E-Mail in einem PDF-Dokument zusammengestellt an: 
Institut für Therapie- und Gesundheitsforschung, IFT-Nord gGmbH 
Frau Dr. Barbara Isensee, Harmsstraße 2, 24114 Kiel, E-Mail: isensee@ift-nord.de 

Seit über 35 Jahren ist das IFT-Nord gemeinnütziges Unternehmen mit Sitz in Kiel.  
Wir bilden Psycholog:innen in Psychotherapie aus, betreiben eine psychotherapeutische Ambulanz, setzen 
Präventionsprogramme im Bereich Gesundheit um und forschen zu Risikoverhaltensweisen im Kindes- und 
Jugendalter. Wir bieten spannende Aufgaben und suchen dafür Menschen, die persönlich Verantwortung 
übernehmen, gemeinsam mit uns Projekte realisieren und wichtige Themen voranbringen wollen. 

Für unsere Forschungs- und Präventionsprojekte suchen wir ab sofort Unterstützung durch eine:n 

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (m/w/d) 
Der Stellenumfang beträgt mindestens 50 %, der konkrete Umfang kann individuell vereinbart werden. 
Wir haben gute Erfahrungen mit flexiblen Arbeitsformen gemacht und sehen daher grundsätzlich keine 
Notwendigkeit einer Anwesenheit bei uns in Kiel. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, wir 
wünschen uns jedoch eine langfristige Zusammenarbeit. 

Der Aufgabenbereich beinhaltet die aktive Mitarbeit in unseren empirischen Forschungsprojekten zur 
Gesundheitsförderung bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dazu zählen die Konzeption 
und Evaluation von Interventionen, die Erstellung von Projektmaterialien und Messinstrumenten sowie 
die Planung und Durchführung von Datenerhebungen und Datenauswertungen. 

Ihre Voraussetzungen




